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1. Introducio

A Area de Avaliacdo Externa e Institucional do Centro de Educacio, Trabalho e Tecnologia da
Universidade Federal de Goias (CETT/UFG) busca subsidiar o processo de planejamento,
execugdo, controle e avaliagdo de desempenho da Educagao Profissional e Tecnologica (EPT)
do estado de Goias, por meio do processo de avaliacdo periddica e continua das unidades e da

rede de ensino.

Neste relatorio sao apresentadas informagdes com os resultados das pesquisas com concluintes
e com egressos(as), realizadas no ambito das Escolas do Futuro do Estado de Goids (EFGs) ao
longo do ano de 2023. No relatério sdo exploradas questdes metodoldgicas e os instrumentos
de coleta, base para sua constru¢do. Para o acompanhamento dos egressos, a pesquisa de
concluintes € o ponto de partida, uma vez que o objetivo € acompanhar na série temporal uma
bateria de informagdes tteis sobre a trajetoria escolar e profissional dos(as) ex-alunos(as) das
EFGs, de modo a revisar estratégias e procedimentos para ofertar a melhor estrutura e ensino

para os(as) alunos(as) correntes.

Embora existam limitagdes no instrumento, a pesquisa de concluintes € util para captar
percepgdes relativamente maduras dos alunos(as) das EFGs, tendo em vista que sao coletadas
ao final do vinculo com o curso, na qual diversas disciplinas ja foram realizadas, e os
laboratorios e salas de aula j& foram utilizados, e existe certo grau de socializagdo com docentes
e equipe escolar, além da razoavel percepc¢ao dos conhecimentos ¢ das habilidades adquiridas,

e a relacdo disso com as oportunidades do mercado de trabalho local e regional.

A pesquisa com egressos(as), por sua vez, ¢ valiosa porque consegue medir as percepcdes
dos(as) ex-alunos(as) sobre aspectos centrais da infraestrutura e do ensino ofertado pela escola,
além de monitorar a sua trajetoria profissional. E um momento propicio para o(a) egresso(a)
reavaliar o quao util a escola foi para a sua coloca¢do no mercado de trabalho, ¢ essas medidas
sdo relevantes pois permite a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Governo do
Estado de Goids (SECTI), ao CETT/UFG e as dire¢des das EFGs aprimorar as estratégias e
métodos, com a finalidade de atingir um importante alvo quando se trata de EPT: a
convergéncia entre o ensinado e o exigido no mercado de trabalho. Em adi¢do, a pesquisa com
egressos(as) também permite verificar a trajetdria deste profissional, haja vista que na anélise
verifica se ele(a) trabalha na area em que foi formado(a) ou evoluiu na remuneracio, além de
outros aspectos. Trata- se de pesquisa projetada para ser conduzida por varios anos e envolver

o mesmo grupo de pessoas em cada ciclo, caracteristica tipica de uma pesquisa do tipo painel,



que traz consigo certos desafios na aplicagdo do instrumento, conforme discutido em "aspectos
metodologicos", mas, ao mesmo tempo, permite analises detalhadas e profundas dos aspectos

ja desenvolvidos.

Em relagdo a organizagdo do relatorio, primeiramente sdo esclarecidos os aspectos
metodoldgicos, sendo seguido da apresentacdo de resultados de cada uma das pesquisas. A
conclusao finaliza a parte analitica do relatorio. Em sequéncia, sdo expostos os apéndices,

referentes as informagdes completas dos questionarios aplicados.



2. Aspectos metodologicos

As pesquisas com concluintes e egressos sdo realizadas em periodos diferentes e a partir de
instrumentos diversos. A primeira pesquisa ¢ realizada por meio do autopreenchimento de
questionario online, hospedado no Sistema de Informagdes e Gerenciamento Académico
(SIGA) que fica a disposicdo somente de discentes que estdo prestes a concluir o curso € ao
longo da ultima semana de aula, apenas discentes de cursos de Qualificag@o, superior ou técnico
participam desta pesquisa, tendo em vista que permanecem no curso por mais de um
componente. Logo, ndo tem periodos fixados e estanques, tendo a caracteristica assemelhada a
um fluxo continuo. Ja a segunda pesquisa com os egressos, ¢ realizada por meio de ligacdes
telefonicas, com periodicidade semestral, em que pesquisadores(as) da Coordenagdo de
Avaliacdo Externa e Institucional sdo mobilizados para a tarefa de ligar e entrevistar

egressos(as) sobre questdes previamente dispostas em um questionario estruturado.

Em ambas as pesquisas, os questionarios abordam dimensdes de andlise que satisfazem os
termos de convénio entre 0 CETT/UFG e a SECTI para as EFGs. Os questionarios trazem as
contribui¢des da literatura especializada ¢ os resultados das deliberagdes entre professores ¢
pesquisadores da Coordenacdo de Avaliacdo Externa e Institucional do CETT/UFG, para captar

e refletir adequadamente a percepcao de discentes e egressos.

As pesquisas com concluintes e egressos estdo compreendidas dentro de um conjunto de
pesquisas realizadas pela coordenagdo — as pesquisas sobre perfil socioecondmico, avaliagdo
institucional e satisfacdo — todas realizadas cronologicamente antes das pesquisas aqui
relatadas, considerando o percurso do(a) aluno(a) na EFG, o que significa que ¢ evitada a
aplicagdo repetida de questdes j& investigadas sobre aspectos que ndo apresentam ou que

apresentam pouca variacao ao longo do tempo.

Na sequéncia apresenta-se as dimensdes das questdes abordadas nos questionarios das

pesquisas com concluintes e com egressos(as):

e Pesquisa com concluintes: situacdo de trabalho atual, importancia do curso no mercado de
trabalho, total de rendimentos (concluintes mais pessoas com quem reside) e recomendac¢ao
do curso.

e Pesquisa com egressos(as): atualizacdo de informagdes de contato, satisfagdo com o curso
realizado, recomendacdo do curso realizado, importancia do curso no mercado de trabalho,
situacdo de trabalho atual e total de rendimentos (egressos(a) mais pessoas com quem

reside).



Em ambas as pesquisas, a adesdo de concluintes e egressos(as) ¢ voluntéria. Na pesquisa com
concluintes, estes(as) precisam acessar a plataforma SIGA e preencher um questionario. A nao
realizacao dessa tarefa ndo incute qualquer penalidade administrativa ou indisponibilidade
futura para acessar e utilizar a plataforma. A realizacdo da pesquisa com egressos(as) depende
da qualidade ¢ atualidade das informagdes de contato armazenadas e disponiveis, além da
disposicdo dos(as) egressos(as) em participar, no sentido de atenderem a ligagdo e

permanecerem até o fim dela, respondendo a todas as perguntas.

A caracteristica voluntaria da adesdo de concluintes e egressos(as) constitui uma limita¢do ao
alcance das amostras em relacdo ao universo. Na Tabela 1, expde-se o universo de concluintes
(concluinte e o éxito) e de egressos(as) ¢ a amostra alcangada por cada uma das pesquisas. Além
disso, apenas os egressos que concluiram o curso até julho de 2023 foram considerados para a
pesquisa. O motivo disso é para que haja tempo para os egressos entrarem no mercado de
trabalho apds o curso. Ja na pesquisa com concluintes, foram utilizadas todas as respostas do
questionario respondidas em 2023. Destaca-se que a amostra de egressos(as), corresponde aos

61 egressos de cursos de qualificagdo que atenderam as ligagdes e participaram das entrevistas.

Tabela 1 — Universo e amostra das pesquisas com concluintes e egressos(as) em 2023

Pesquisa Universo Amostra
Concluintes 6445 366
Egressos(as) 314 61

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.

Para uma compreensdo mais abrangente dos resultados, serdo comparadas as respostas obtidas
nos questionarios aplicados a concluintes e egressos. O objetivo ¢ identificar variagcdes nas
percepgdes que possam sugerir eventuais impactos do curso na trajetoria profissional dos ex-
alunos das EFGs. Nos casos em que a comparagdo direta entre concluintes e egressos nao ¢
viavel, serd realizada uma andalise comparativa dos resultados entre os anos de 2022 e¢ 2023.
Essa abordagem visa identificar possiveis alteragdes nas percepcdes dos participantes ao longo

do periodo considerado.



3. Resultados

Os resultados da pesquisa com concluintes e da pesquisa com egressos apresentados
visualmente e discutidos em detalhes nesta secao buscam observar os individuos em momentos
diferentes de suas trajetorias pelas EFGs comparando as porcentagens de respostas em questdes
que se repetem em ambos os questionarios ¢ analisando variagdes que possam indicar algum
impacto do curso em suas vidas profissionais. Entretanto, em perguntas que fazem parte de
apenas um dos questionarios, ¢ feita uma comparagao entre os resultados de 2022 e 2023, com

o intuito de ilustrar possiveis mudancas na percep¢ao dos entrevistados ao longo do tempo.

O Gréfico 1 oferece a sintese comparativa das respostas tanto dos concluintes quanto dos
egressos em relacdo a taxa de empregabilidade. Essa representacdo grafica pode demonstrar a

discrepancia ou semelhanga nas perspectivas de emprego entre os dois grupos.

Concluintes Egressos

46,4%

63,3%

eSim eNao

Grafico 1 — Vocé trabalha?

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligagdo Telefonica.
Respostas validas: Concluintes (338) - Egressos (60).

Ao questionar a situagdo de emprego dos concluintes (grafico 1), observa-se que 53,6% estavam
empregados no momento da entrevista, e os demais estavam desempregados (46,4%). Da
mesma forma, entre os egressos, a predominancia também ¢ de individuos que estdo

empregados, com 63,3% de representatividade, e com 36,7% de egressos que ndo trabalham.

Esses dados podem destacar a importancia do curso na inser¢do profissional de ambos os
grupos, € que uma parcela significativa de concluintes e egressos esta ativa no mercado de

trabalho, que sugere que a formagdo oferecida tem impacto positivo na empregabilidade dos



estudantes e na continuidade de suas carreiras, principalmente se observado o aumento

percentual nos egressos empregados em relagao ao concluintes.

Da mesma forma que o grafico anterior, o Grafico 2 retrata a situagdo profissional dos

concluintes e egressos.

Concluintes

Empreendedor(a) Estagidrio(a) Servidor(a) publico(a) Trabalhador(a) formal Trabalhador(a)
informal

Egressos
39,5%

10,5%
'y (1]

Empreendedor(a) Estagidrio(a) Servidor(a) ptiblico(a) Trabalhador(a) formal Trabalhador(a)
informal

Grafico 2 — Qual a sua situacio de trabalho atual?
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.
Respostas validas: Concluintes (338) - Egressos (60).

Ao analisar a situacdo de trabalho nos periodos de aplicagdo dos questiondrios de concluintes
(Grafico 2), observa-se variagdo relevante nos perfis profissionais dos(as) participantes. Entre
os concluintes, a op¢ao mais frequente foi ser trabalhador formal, escolhida por 49,2% dos(as)
respondentes, seguida por empreendedor(a) (12,7%), trabalhador informal (19,3%), servidor(a)

publico(a) (10,5%) e estagiario(a) (8,3%).

Dentre as escolhas dos egressos, a op¢ao mais frequente foi de trabalhador formal,
representando 39,5% da amostra, seguida por trabalhador informal (36,8%), servidor(a)

publico(a) (7,9%), empreendedor(a) (10,5%) e estagiario(a) (5,3%).

Ao se comparar os resultados da situacao profissional de concluintes e egressos, percebe-se que
ambos possuem uma propor¢do significativa de trabalhadores formais, que pode evidenciar
uma estabilidade nessas categorias. No entanto, entre os egressos, observa-se uma tendéncia
mais marcante a se tornarem trabalhadores informais em uma porcentagem mais elevada em

comparagdo aos concluintes (17,5%).



Essas nuances contribuem para uma compreensao mais profunda das trajetorias profissionais
apds a conclusdao do curso, ao se informar as estratégias educacionais e de transi¢do para o
mercado de trabalho. A adaptagdo mais flexivel de egressos para o trabalho informal pode
indicar uma busca por autonomia profissional ou aproveitamento de oportunidades emergentes
¢ mais rapidas no mercado. Esses dados ressaltam a importincia de programas de orientagdo
que preparem os estudantes para a diversidade de cenarios profissionais e incentivem uma

abordagem adaptativa diante das mudangas no ambiente de trabalho.

O Gréfico 3 refere se ao momento em que os concluintes iniciaram sua trajetoria profissional,

se esta comegou apds o curso ou antes do curso, nos anos de 2022 e 2023.

2022 2023

10,9%

89,1%

@ Antes do curso ®Durante o curso

Grifico 3 — Em que momento vocé iniciou seu trabalho atual?
Fonte: Pesquisa com Concluintes/Siga. Respostas validas: 2022 (212) - 2023 (174).

A andlise do inicio da carreira dos respondentes revela mudangas significativas de 2022 para
2023. Em 2022, 69,3% comegaram a trabalhar antes do curso, ¢ 30,7% durante o curso. Em
contraste, em 2023, houve um aumento para 89,1% dos que iniciaram um trabalho antes do

curso e uma diminui¢do para 10,9% dos comegaram a trabalhar durante o curso.
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Da mesma forma que o grafico anterior, o Grafico 4 investiga o inicio do emprego, mas desta

vez focando na perspectiva dos egressos apds a conclusdo do curso, também para os anos de

2022 e 2023.

2022 2023

68,8%

®Nio eSim

Grifico 4 — Este trabalho comec¢ou depois de vocé terminar o curso?
Fonte: Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica. Respostas validas: 2022 (93) - 2023 (38).

Ao analisar o grafico nota-se certa estabilidade nos dados, sem muitas mudangas significativas.
Em 2022, 68,8% dos egressos ndo comegaram a trabalhar ap6s o curso, enquanto 31,2%
iniciaram suas atividades profissionais apds a conclusdo do mesmo. No ano seguinte, em 2023,
houve uma leve alteracao nesse cenario, com 76,3% dos egressos relatando que ndo comegaram
o trabalho apods terminar o curso, e 23,7% comecaram as suas carreiras profissionais apds a

conclusdo.

Esses dados podem sugerir consisténcia ao longo do tempo. Considerando o acompanhamento
continuo dos egressos, a andlise pode fornecer insights valiosos para a compreensdo das
transicdes profissionais pos-formagdo, e pode orientar estratégias de apoio e desenvolvimento

profissional para melhor atender as necessidades especificas dos egressos.
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Ainda acerca do &mbito profissional, o Grafico 5 apresenta as respostas sobre a percep¢ao dos
concluintes em relacdo a importancia do curso para concluir ou manter o emprego atual, nos

anos de 2022 e 2023.

2022 2023

82,2%

e Sim ®Mais ou menos @ Nao

Grifico 5 — Vocé acredita que o curso pode ser importante para conseguir um trabalho

ou se manter no emprego atual?
Fonte: Pesquisa com Concluintes/Siga. Respostas validas: 2022 (199) - 2023 (253).

Em 2022, a maioria dos concluintes, representando 81,9%, considerou o curso como
importante. Apenas 5,0% indicaram que ndo atribuiam importancia, enquanto 13,1% o
classificaram como mais ou menos importante. No ano seguinte, em 2023, essa tendéncia se
manteve, com 82,2% dos concluintes afirmando que o curso ¢ importante para manter ou
conquistar trabalho/empreendimento. A parcela que considera nao ser importante diminuiu para

4,0%, enquanto 13,8% indicaram uma percepg¢ao relativa de importancia.

Esses resultados podem indicar uma avaliacdo positiva por parte dos concluintes em relacdo a
relevancia do curso para suas trajetorias profissionais ao apontar para uma percep¢ao constante
de importancia ao longo dos anos. Essa andlise contribui para a compreensdo da eficacia

percebida do curso na preparagdo e impacto nas carreiras dos concluintes.
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O Grafico 6 apresenta a percepcao dos egressos € concluintes quanto a correlacdo entre a area
de formagao e o trabalho ou empreendimento. O objetivo ¢ demonstrar se ha alinhamento entre

a formacao académica e a trajetoria profissional dos entrevistados.

Concluintes Egressos

Nao ®Mais ou menos @ Sim

Grafico 6 — O curso que esta concluindo / concluiu esta relacionado com area que

trabalha ou empreende?
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Liga¢ao Telefonica.
Respostas validas: Concluintes (253) - Egressos (38).

No grupo de concluintes, 44,4% afirmaram que seu trabalho est4 diretamente vinculado a area
do curso, o que pode sugerir uma relagdo positiva. Por outro lado, 29,0% indicam que ndo ha
uma relagdo direta, enquanto 26,6% percebem uma conexdo parcial entre a formagdo e o

trabalho atual.

Ao se considerar o grupo de egressos, a dindmica ¢ diferente, 15,8% relatam que o trabalho esta
alinhado com a formacao, indicando uma correlacdo menor em comparagdo aos concluintes. A
maioria (50%) afirma que ndo hd uma relagdo direta entre a area do curso e o trabalho atual.

Uma parcela de 34,2% dos respondentes considera a relagdo parcial.

Essa analise destaca discrepancias entre a percep¢do dos concluintes e egressos em relagdo a
integracdo entre a area de estudo e a pratica profissional, indicando que os concluintes, em sua
maioria, estdo trabalhando em areas mais relacionadas com os cursos que estdo cursando. Em

relacdo aos egressos, essa aderéncia diminui.
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No Grafico 7, ¢ contemplada a relacdo do emprego atual com o curso, a andlise avanga para a
percepcao do egresso quanto a adequacdo do curso as demandas do mercado de trabalho, nos

anos de 2022 e 2023.

2022 2023

e Sim @ Mais ou menos ® Nao

Grafico 7 — Vocé acredita que o curso tem relagdo com o que é pedido no mercado de
trabalho?
Fonte: Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica. Respostas validas: 2022 (157) - 2023 (19).

No ano de 2022, 84,7% dos egressos afirmou que o curso tem relagdo com as exigéncias do
mercado, seguido por aqueles que percebiam uma certa relacdo (8,3%) e os que acreditavam
ndo haver relagdo (7,0%). No ano subsequente, em 2023, observou-se um aumento significativo
na propor¢do de egressos que percebem a relevancia do curso em relagdo ao mercado de
trabalho, para 94,7%, seguido da parcela que considera uma relagdo média entre o mercado

com o curso, que reduziu para 5,3%.

Esses resultados podem demonstrar uma tendéncia positiva ao longo do tempo, dado que ha um
aumento na percep¢ao dos egressos sobre a conex@o entre o curso realizado e as demandas do
mercado de trabalho. A elevacdo na porcentagem daqueles que percebem uma relacio direta
pode reforcar a ideia de que o curso estd alinhado com as necessidades profissionais

contemporaneas, possivelmente refletindo adaptagdes e atualizagdes curriculares.
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O Grafico 8 apresenta a comparagdo entre as cargas hordrias de trabalho semanal dos
concluintes e dos egressos. Esses dados podem oferecer insights sobre as diferencas ou

semelhancas nos padrdes de trabalho entre os dois grupos.

Concluintes

56,7%

19,4%
11,7% 12,2%

Trabalho até 20 horas Trabalho eventualmente Trabalho mais de 20 e até Trabalho mais do que 44
semanais 40 horas semanais horas semanais

Egressos
51,4%

13,5%

Trabalha eventualmente Trabalha mais de 20 e até 40 horas Trabalha mais do que 44 horas
semanais semanais

Grafico 8 — Quantas horas vocé trabalha semanalmente?
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica.
Respostas validas: Concluintes (180) - Egressos (38).

Ao analisar a carga horéaria de trabalho dos concluintes, no Grafico 8, a maioria deles trabalha
mais de 20 até 44 horas semanais, com 56,7%, seguido pelos que possuem carga horaria
superior a 44 horas semanais (19,4%), trabalho eventual (12,2%) ¢ até 20 horas semanais
(11,7%). Em relacdo aos egressos a carga horaria predominante ¢ dos egressos que trabalham
mais de 20 até 40 horas semanais, com 51,4%, seguido dos que trabalham com carga horaria
superior a 44 horas semanais (35,1%) e trabalho eventual (13,5%). Esse panorama sugere uma

realidade em que a maior parte dos concluintes e egressos enfrenta jornadas extensas.

Comparando os dois grupos, percebe-se que tanto concluintes quanto egressos apresentam uma
tendéncia semelhante em relacdo a carga horaria de trabalho. Ambos os grupos t€ém uma
proporg¢ao significativa de individuos que trabalham mais de 20 até 44 horas semanais. No
entanto, ¢ notavel que a propor¢ao de egressos que trabalham mais de 44 horas semanais ¢
superior a dos concluintes, assim como os concluintes possuem mais individuos que trabalham

eventualmente do que os egressos.
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O Grafico 9 apresenta a comparacdo das rendas atuais, divididas por faixas salariais, entre

concluintes e egressos.

Concluintes
37,0%
25,1%
20,7%
0
Gi% I E—
Até 1salario Maisde 1eaté 2 Maisde2eaté 5 Maisde5eaté 7 Maisde7eaté Mais do que 10 Nenhum
minimo saldrios salarios salarios 10 salarios salarios
minimos minimos minimos minimos minimos
Egressos
40,0%
27,3%
20,0%
I
Até 1 salario Mais de 1 e até 2 Mais de 2 e até 5 MaisdeS5eaté 7 Maisde 7 e até 10 Mais do que 10
minimo saldrios minimos  salarios minimos  saldrios minimos  saldrios minimos  salarios minimos

Grafico 9 — Qual é o rendimento total que vocé e as pessoas que moram contigo
possuem?

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica.

Respostas validas: Concluintes (319) - Egressos (60).

Ao examinar a distribuicao de renda entre os concluintes e egressos, presente no Grafico 9,
nota-se que a maior parcela dos concluintes possuem mais de 1 até 2 salarios-minimos (37%),
seguido de mais de 2 até 5 salarios-minimos (25,1%) e dos que recebem até 1 salario-minimo

(20,7%), mais de 5 até 7 salarios-minimos (6,6%), e que ndo recebem nenhuma renda (4,7%).

Por outro lado, nos egressos, a predominancia ¢ dos que possuem mais de 2 até 5 salarios-
minimos (40%), seguido dos que possuem mais de 1 até 2 salarios-minimos (27,3%), até um

salario-minimo (20%) e mais de 5 até 7 salarios-minimos (5,5%).

Em um panorama comparativo entre concluintes e egressos, esses dados podem indicar que hé
uma evolucdo na renda apods a conclusdo do curso, tendo em vista que enquanto os concluintes
apresentam uma distribuicdo mais equilibrada entre diferentes faixas salariais, os egressos

tendem a concentrar-se em faixas superiores.
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O Grafico 10 agrupa as respostas acerca da percep¢ao dos egressos quanto a satisfacdo com o

ensino ofertado, nos anos de 2022 e 2023.

2022 2023

98,3%

o Satisfeito ® Nem satisfeito nem insatisfeito ® Insatisfeito

Grafico 10 — Satisfacdo com o ensino dos(as) egressos(as)
Fonte: Pesquisa com Egressos/Ligagdo Telefonica. Respostas validas: 2022 (263) - 2023 (60).

Para facilitar a andlise da satisfagdo dos(as) egressos(as), as respostas 1 e 2 foram convertidas
para “Insatisfeito”, 3 para “Nem satisfeito nem insatisfeito” e, por fim, 4 e 5 para “Satisfeito”.
Assim, o Grafico 10 aponta que a maioria dos egressos se encontram satisfeitos com o ensino
(87,5%), seguida dos que ficaram na neutralidade (9,5%), e uma pequena parcela insatisfeita
(3%). Em 2023, destaca-se um cenario predominantemente positivo, com a maioria dos
respondentes expressando satisfacdo (98,3%) em relacdo ao ensino oferecido e com apenas uma

parcela muito pequena de insatisfeitos (1,7%).

Comparando esses resultados, o incremento na satisfagdo geral e uma reducao na propor¢ao de
egressos insatisfeitos. Essa evolucao sugere um progresso na qualidade do ensino oferecido ao
longo do tempo, que pode refletir possiveis ajustes e aprimoramentos implementados pela

instituigao.
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O Grafico 11 diz respeito a recomendacdo dos cursos para outras pessoas, pelos egressos e

concluintes.

Concluintes Egressos

2,8%

98,3%

®Sim @ Talvez

Grafico 11 — Nivel de recomendacgio do curso de concluintes e egressos(as)
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.
Respostas validas: Concluintes (361) - Egressos (60).

No que diz respeito a recomendag¢do dos cursos (Grafico 11), 97,2% dos concluintes
recomendariam os cursos, seguida por uma pequena parcela que considera a possibilidade de
recomendar (2,8%). Em relacdo aos egressos, a tendéncia se mantém elevada, com 98,3%

recomendando o curso, e (1,7%) que ndo recomendariam o curso.

Esses resultados revelam um padrdo consistente de aprovagdo tanto entre concluintes quanto
entre egressos, indicando uma percepg¢ao positiva em relagdo a qualidade dos cursos oferecidos.
A pequena variagdo entre os grupos destaca a importancia de compreender as diferentes
experiéncias ao longo do ciclo educacional e profissional, possibilitando ajustes e melhorias

continuas para atender as expectativas ¢ necessidades especificas de ambos os publicos.
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4. Conclusao

Nos paragrafos a seguir serdao discutidos os principais achados das pesquisas com concluintes
e com egressos(as), ndo sO6 abordando similaridades e disparidades entre os grupos, mas
analisando os dados de forma critica, observando seus significados no contexto da EPT e

mercado de trabalho.

Em relacdo a situacdo de trabalho, entre os concluintes 53,6% estavam empregados no
momento da entrevista, por outro lado, na pesquisa com egressos, a maioria (63,3%)
encontrava-se empregados. No que tange a situacdo profissional, dentre os empregados, a op¢ao
mais comum para ambos os grupos € o trabalho formal, com 49,2% dos concluintes e 39,5 dos
egressos. Nota-se, entretanto, que egressos tém uma tendéncia mais marcante a se tornarem
trabalhadores informais em uma propor¢ao mais elevada em comparagdo aos concluintes, com

diferenca de 17,5%.

Quanto ao inicio da carreira dos concluintes percebe-se uma mudanca de 2022 para 2023, com
69,3% que comegaram a trabalhar antes do curso em 2023, em compara¢ao com 89,1% em
2022. Entre os egressos, a tendéncia ¢ semelhante a concluintes, com a maioria dos egressos
trabalhando antes do término do curso, com 68,8% em 2022 e 76,3% em 2023. Ressalta-se que
a maior parte dos egressos e concluintes comec¢aram a trabalhar antes do inicio e do término do

Curso.

Para os concluintes, a avaliagio da importdncia do curso para manter ou conquistar
trabalho/empreendimento permanece positiva ao longo dos anos. Em 2022, 81,9% dos
concluintes consideraram o curso importante, que aumentou para 82,2% em 2023. Isso pode
demonstrar a percepgdo dos alunos acerca da importancia do curso, e pode revelar que o curso

foi realizado tendo em vista obter mais experiéncia para seu emprego atual.

No que tange a relagdo entre a drea do curso e o trabalho/empreendimento atual, concluintes
mostram uma maior relagcdo entre emprego e curso, com 44,4%. Nos egressos, 15,8% relatam
que trabalham na é4rea do curso, sendo que a maior parte (50%) afirma que ndo ha uma relacio
direta entre a area do curso e o trabalho atual. Sendo assim, percebe-se que metade dos egressos
ndo estdo trabalhando na 4rea de formacdo. Apods indagar sobre a relacdo do emprego atual com
0 curso, a analise avanga para a percepcao do egresso quanto a adequacao do curso as demandas
do mercado de trabalho, no ano de 2022 84,7% dos egressos afirmaram que o curso tem relacao

com as exigéncias do mercado. Em 2023, houve um aumento, para 94,7%. Essa tendéncia
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positiva ao longo do tempo sugere que o curso estd alinhado com as necessidades profissionais

contemporaneas.

Em relagdo a carga horaria de trabalho, a maioria de concluintes e egressos trabalha mais de 20
e até 40 horas semanais, com 56,7 e 51,4% respectivamente, com uma propor¢ao significativa
enfrentando jornadas extensas. Entretanto, os egressos tém uma tendéncia ligeiramente superior

a trabalhar mais de 44 horas semanais em comparagao com concluintes, com 35,1%.

A analise do rendimento familiar mensal revelou que os concluintes tém uma distribuigao mais
equilibrada entre diferentes faixas salariais principalmente nas faixas mais inferiores, enquanto
egressos tendem a concentrar-se em faixas superiores, que pode indicar uma possivel evolugao

na renda apds a conclusio do curso.

A satisfacdo com o ensino mostra uma melhora ao longo do tempo entre os egressos, com
98,3% satisfeitos em 2023, em comparagdo com 87,5% em 2022. Essa evolugdo sugere
progressos na qualidade do ensino oferecido. Em consonancia, a taxa de recomendacao do curso
¢ alta para ambos os grupos, com 97,2% dos concluintes e 98,3% dos egressos recomendando
0s cursos. A variacdo entre os grupos destaca a importancia de compreender as diferentes

experiéncias educacionais e profissionais, ambas positivas no caso analisado.

Esses resultados oferecem insights valiosos para a instituicao, tendo em vista que destaca as
areas de sucesso e oportunidades de melhoria, conforme as necessidades especificas dos
concluintes e egressos. A constante avaliagdo e ajuste desses aspectos sdo fundamentais para a
evolugdo continua da politica publica, criando um ambiente educacional alinhado as

expectativas dos alunos e do mercado de trabalho.

A partir das andlises descritas anteriormente, os(as) formuladores(as) de decisao e
implementadores(as) de politicas relacionadas a educacdo profissional e tecnologica t€ém em
maos evidéncias que fornecem um panorama qualificado sobre as Escolas do Futuro do Estado
de Goias e sua comunidade. Por conta disso, os gestores também conseguem identificar pontos
fortes e pontos que precisam de maior atengdo. Entretanto, € preciso que o processo de coleta
de dados e as avaliacdes feitas a partir deles, sejam realizados de forma continua, para que o
processo de tomada de decisdo seja baseado em evidéncias que traduza de forma precisa a

realidade dentro e fora das escolas.
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S. Anexo A — Tabelas dos Resultados Completos das Pesquisas de Concluintes e

Egressos

As tabelas a seguir trazem as porcentagens detalhadas dos resultados das pesquisas com
concluintes e com egressos. Cada tabela ¢ referente a uma questdo, seguindo o mesmo critério
de comparagio usados na se¢do de resultados, com as questdes comuns entre as pesquisas em
uma mesma tabela e, nos casos em que isso nao for possivel, sdo expostos os resultados de 2022

e 2023.

Tabela 1 — Vocé trabalha?

Sim Nio Obs. validas
Concluintes 53,6% 46,4% 338
_Egressos 63,3% 36,7% 60

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Liga¢do Telefonica.

Tabela 2 — Qual a sua situagao de trabalho atual?

Trabalhador(a)  Servidor(a) Trabalhador ~ Empreendedor Estagidrio Obs.
formal publico(a) informal (a) & Validas
Concluintes 49,2% 10,5% 19,3% 12,7% 8,3% 338
Egressos 39,5% 7,9% 36,8% 10,5|% 5,3% 60

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.

Tabela 3 — Em que momento vocé iniciou seu trabalho atual?

Antes do curso Durante o curso Obs. validas
2022 69,3% 30,7% 212
2023 89,1% 10,9% 174

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligagao Telefonica.

Tabela 4 — Este trabalho comegou depois de vocé terminar o curso?

Sim Nao Obs. validas
2022 31,2% 68,8% 93
2023 23,7% 76,3% 38

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga ¢ Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.

Tabela 5 — Vocé acredita que o curso pode ser importante para conseguir um trabalho ou se
manter no emprego atual?

Sim Mais ou menos Naio Obs. validas
2022 81,9% 13,1% 5,0% 199
2023 82,2% 13,8% 4,0% 253

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.

Tabela 6 — O seu trabalho estd em area relacionada ao curso que vocé concluiu?

Sim Mais ou menos Nao Obs. validas
Concluintes 44.4% 26,6% 29% 253
Egressos 15,8% 34,2% 50% 38

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica.
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Tabela 7 — Voce acredita que o curso tem relagdo com o que € pedido no mercado de
trabalho?

Sim Mais ou menos Nao Obs. validas
2022 84,7% 8,3% 7,0% 157
2023 94,7% 5,3% - 19

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacdo Telefonica.

Tabela 8 — Quantas horas vocé trabalha semanalmente?

Trabalho até 40  Trabalho mais

Trabalho Trabalho ate 20 ou 44 horas do que 44 horas Obs. validas

eventualmente horas semanais

semanais semanais
Concluintes 12,2% 11,7% 56,7% 19,4% 180
Eressos 13,5% - 51,4% 35,1% 38

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligagdo Telefonica.

Tabela 9 — Qual ¢ o rendimento total que vocé ¢ as pessoas que moram contigo possuem?

Até 1 Dela2 De2a5 DeS5a7 De7al0 Mais do
L (s . L (o que 10 Obs.
Nenhum  salério- saldrios-  saldrios-  saldrios-  saldrios- gy 1
. L . . . salarios-  validas
minimo  minimos minimos minimos  minimos L
minimos
Concluintes ~ 47% 20,7% 37% 25,1% 6,6% 3,1% 2,8% 319
Egressos - 20% 27,3% 40% 5,5% 3,6% 3,6% 60
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligagdo Telefonica.
Tabela 10 — De 1 a 5, como vocé avalia a qualidade do(s) curso(s)?
1 2 3 4 5 Obs. vélidas
2022 1,5% 1,5% 9,5% 19,4% 68,1% 263
2023 - - 1,7% 20% 78,3% 60
Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga e Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica.
Tabela 11 — Vocé recomendaria este curso para outras pessoas?
Sim Talvez Nio Obs. Validas
Concluintes 97,2% 2,8% - 361
Egressos 98,3% 1,7% - 60

Fontes: Pesquisa com Concluintes/Siga ¢ Pesquisa com Egressos/Ligacao Telefonica.
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6. Anexo B - Questionario da Pesquisa com Concluintes

Questio 1. Qual a sua situagdo de trabalho atual? (SELECAO UNICA)
1. Nao trabalho, mas procuro emprego
2. Nao trabalho e ndo procuro emprego
3. Trabalhador informal - faz “bicos” ou “freelas” eventuais, ou possui trabalho fixo
sem contribui¢do para previdéncia
4. Servidor(a) publico efetivo
5. Estagidrio(a)
6. Trabalhador(a) formal
7. Servidor publico
8. Jovem aprendiz
9. Empresario(a)/Empreendedor(a)/MEI
10. Nao sabe / Nao quer responder

Questdo 2. Em que momento vocé iniciou seu trabalho atual? (SELECAO UNICA)
1. Nao trabalho
2. Consegui meu trabalho atual durante o curso
3. Ja estava no trabalho atual antes de iniciar o curso
4. Nao sabe / Nao quer responder

Questao 3. Vocé acredita que o curso pode ser importante para conseguir um trabalho ou se
manter no emprego atual? (SELECAO UNICA)
1. Nao trabalho
Sim
Nao
Mais ou menos
Nao sabe / Nao quer responder

Nk

Questdo 4. O curso que esta concluindo esta relacionado com area que trabalha ou
empreende? (SELECAO UNICA)
1. Nao trabalho
Sim
Nao
Mais ou menos
Nao sabe / Nao quer responder

Nk

Questdo 5. Vocé trabalha quantas horas por semana? (SELECAO UNICA)
1. Nao trabalho

Trabalho eventualmente

Trabalho até 20 horas semanais

Trabalho até 40 ou 44 horas semanais

Trabalho mais do que 44 horas semanais

Nao sabe / Nao quer responder

AT

Questdo 6. Quantas pessoas moram com vocé? (SELECAO UNICA)
1. Moro sozinho(a)
2. Eu e mais uma pessoa
3. Eu e mais duas pessoas
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4.
5.
6.

Eu e mais trés pessoas
Eu e quatro ou mais pessoas
Nao sabe / Nao quer responder

Questio 7. Qual é o rendimento total do seu domicilio por més? (SELECAO UNICA)

l.

e A o

Questao 8. Vocé recomendaria o curso que estd concluindo para possiveis interessados(as)?

Nenhum

Até 1 salario-minimo (R$1.412,00)

De 1 a 2 salarios-minimos (de R$1.412,01 a R$2.824,00)
De 2 a 5 salarios-minimos (de R$2.824,01 a R$7.060,00)
De 5 a 7 salarios-minimos (de R$7.060,01 a R$9.884,00)
De 7 a 10 salarios-minimos (De R$9.884,01 a R$14.120,00)
Mais do que 10 salarios-minimos (Acima de R$14.120,01)
Nao sabe / Nao quer responder

(SELECAO UNICA)
1. Sim
2. Talvez
3. Nao

4. Nao sabe / Nao quer responder
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7. Anexo C - Questionario da Pesquisa Telefonica com Egressos(as)
Questao 1. Nome completo. (RESPOSTA EM TEXTO)

Questao 2. Data fim do curso. (RESPOSTA EM TEXTO)

Questao 3. ID do aluno (a) Egresso(a) (RESPOSTA EM TEXTO)

Questao 4. Nome da turma (Codigo): (RESPOSTA EM TEXTO)

Questao 5. Escola do(a) Egresso(a). (RESPOSTA EM TEXTO)

Questdo 6. Caso a pesquisa ndo tenha sido integralmente realizada, indicar o motivo:
(SELECAO UNICA)
1. A ligagdo foi atendida
A ligacdo ndo foi atendida pelo(a) egresso(a)
O(A) egresso(a) se recusou a participar
O(a) egresso(a) desistiu de responder a pesquisa durante a sua realizagao
A ligagdo caiu durante a pesquisa e ndo foi possivel retomar o contato
Numero inexistente
Numero incorreto
Outro dono do nimero que nao seja o(a) egresso(a)
Outra:

ARSI R A i

Questao 7. Nos temos aqui o registro de que vocé concluiu o curso de LER NOME DO
CURSO, na escola NOME DA ESCOLA. Esta correto? (SELECAO UNICA)
1. Sim
2. Nao concluiu nenhum curso na EFG
3. Nao concluiu o curso indicado pelo entrevistador, mas concluiu outro(s) curso(s) na
EFG
4. Concluiu o curso indicado pelo entrevistador e também outro(s) na EFG

Questdo 8. O endereco de e-mail que vocé costuma usar ainda ¢ o (LER O EMAIL
DESCRITO NA PLANILHA). (SELECAO UNICA)

1. Sim
2. Nao quis responder
3. Outra:

Questao 9. Vocé atualmente mora em qual cidade? (RESPOSTA EM TEXTO)
Questdo 10. De 1 a 5, como vocé avalia a qualidade do(s) curso(s)? (SELECAO UNICA)

Questo 11. Vocé recomendaria este curso para outras pessoas? (SELECAO UNICA)
1. Sim
2. Talvez
3. Nao
4. Nao sabe / ndo quis responder
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Questio 12. Vocé trabalha? (SELECAO UNICA)
I. Sim
2. Nao

Questio 13. Vocé procura emprego? (SELECAO UNICA)
1. Sim
2. Nao

Questio 14. Qual a sua situacdo de trabalho atual? (SELECAO UNICA)
1. Servidor publico

Trabalhador formal
Nao sabe / Nao quer responder

2. Trabalhador informal
3. Jovem aprendiz

4. Estagiario

5. Empresario/MEI

6.

7.

Questao 15. Qual o nome da empresa? (RESPOSTA EM TEXTO)

Questdao 16. Em qual cidade que fica a empresa que vocé trabalha? (RESPOSTA EM
TEXTO)

Questdo 17. Quantas horas vocé trabalha semanalmente? (SELECAO UNICA)
1. Trabalha eventualmente

Trabalha até 20 horas semanais

Trabalha mais de 20 ¢ até 40 horas semanais

Trabalha mais do que 44 horas semanais

Nao sabe / Nao quis responder

Pl

Questio 18. Esse trabalho comegou depois de terminar o curso? (SELECAO UNICA)
1. Sim

2. Nao
Questio 19. O seu trabalho est4 em area relacionada ao curso que vocé concluiu? (SELECAO
UNICA)
1. Sim
2. Mais ou menos
3. Nao
4. Nao sabe / Nao quis responder

Questao 20. Vocé acredita que o curso tem relagdo com o que € pedido no mercado de
trabalho? (SELECAO UNICA)

1. Sim

2. Nao

3. Mais ou menos

4. Nao sabe / Nao quis responder
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Questio 21. Quantas pessoas moram com vocé? (SELECAO UNICA)

1.

kW

Moro sozinho(a)

Eu e mais uma pessoa

Eu e mais duas pessoas

Eu e mais trés pessoas

Eu e quatro pessoas ou mais
Nao sei / Prefiro ndo responder

Questao 22. Qual ¢ o rendimento total que vocé e as pessoas que moram contigo possuem?
(SELECAO UNICA)

1.

NN R LD

Nenhum

Até 1 salario-minimo (R$1.320,00)

De 1 a 2 salarios-minimos (de R$1.320,01 a R$2.640,00)
De 2 a 5 salarios-minimos (de R$2.620,01 a R$6.600,00)
De 5 a 7 salarios-minimos (de R$6.600,01 a R$9.240,00)
De 7 a 10 salarios-minimos (De R$9.240,01 a R$13.200,00)
Mais do que 10 salarios-minimos (Acima de R$13.200,00)
Nao sabe / Prefere nao responder
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